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H. JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE VERACRUZ

PRESENTE.

Los que suscribimos CARLOS ZAMUDIO OSORIO, Director General del Instituto Tecnolégico
Superior de Jesas Carranza ¥ HECTOR GARCIA MAGANA, Secretario General del Sindicato Unico de
Trabajadores del Institute Tecnoldgico Superior de Jesds Carranza, con la personalidad que
tenemos debidamente reconocida, comparecemos para manifestar:

Por medio del presente escrito, venimos 2 depositar el Contrato Colectivo que celebramos
de comun acuerde entre la parte patronal representada por el Director General y la parte
trabajadora representada por el Secretario General, mismo que contienen las condiciones
laborales de los trabajadores de la entidad, cumpliendo asi con la ley federal del trabajo.

Anexamos, copia certificada del Nombramiento del Ing. CARLOS ZAMUDIO OSORIO y copia
certificada de la toma de nota del C.P. HECTOR GARCIA MAGARNA, para que previo cotejo y
compulsa nos sean devueltos por ser de utilidad para otros tramites,

Por lo anteriormente expuesto, atentamente pedimos:

UNICO.- Tenernos por presentados en términos de este escrito, acorddndolo de conformidad
iniciando el proceso correspondiente.

PROTESTAMOS LO JUSTO

LAP. EZ, VER., A 14 DE ENERO 2015
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3% SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE

ZINSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JESUS CARRANZA.
meranisn npuRE SENTE . 4

¥ FROONCYTEINGY !
El C. Presidente de la H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado y Representantes que
integran la misma, con esta fecha dictaron un acuerdo que a la letra dice:

"""....WISTOS los gutos que integran el expediente 2482/2013 relativo al SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOI.iéGICQ SUPERIOR DE JESUS CARRANZA, y en
especial la documentacién con que da cuento el Jefe del Departamento de Registro de
Asociaciones recibida en Oficialia dée Partes de este H. Tribunal el die veintiocho de mayo del
afic en curso y signada por el C. Ing. César Antonio Sulvardn Eugenio, Secretario General del
Sindicato de mérito, mediante el cual anexa ellActa de Asamblea celebrada el dig veintidds de
i i en donde dan & conocer que los CC. César Antonio Sulvaran
EPZenio y Juan Francisco Gémez Valer tia solicitan’ permiso por tiempo indefinido a sus cargos
sodi _:,‘Sjwcretario neral y Secretario de Bolsa de Trabajo y Escalafén respectivamente: y después
',éeu;\ andlisis [de los asamblelstas ocuerdan iper unanimidad en la Asamblec en cometo,
___""designar al C. Héctor Garcia Magafic cemo Secretario General y al C. Alegjondro Retama Ortiz
Vil comdiS&retoric de Bolsa de Trabajo y Escalafén. Ahora bien, analizada que fue la
rrsxdocumentacion de cuenta, esta autoridad labogal determina que el Sindicato de mérito en su
RS ;;p,ro_ceﬁ;o_e;ﬁo al se ha gjustado a lo dispuesto ef) el Titulo Séptimo Capitulo Segundo de la Ley
- ——Federal-det-Frabajo y en sus normas estatutarias, por tonto, con fundamento en el numeral
377 Fraccion 11| se procede a TOMAR NOTA DE LA REESTRUCTURACION DEL COMITE EJECUTIVO, el
“cual queda integrado de la siguiente manera: SECRETARIO GENERAL: C. HECTOR GARCIA MAGANA;
SECRETARIO DE ORGANIZACION: C. MARIO ARROYO ARROYO; SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS: C. PEDRO RAMIREZ CALIXTO; SECRETARIA DE FINANZAS: SANTA INES RUIZ CARRION;
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDQOS: C. JOSE LUIS REYES MORALES Y SECRETARIO DE BOLSA DE
TRABAJO Y ESCALAFON: C. ALEJANDRO RETAMAORTIZ; | el cual tendrd una vigencia hasta el di¢ veinte
de marzo del afo dos mil dieciseis, haciéndose las anoctociones respectives en el expediente
2482/2013."

|
Lo que tronscribo a Usted, para su conocimiento y efectos legales proc’e:\ig\'t’é_sfggvolviéndole
un tanto de la documentacion debidaments Jl!zod%) i Lo
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EL LIC. MARCO VINICIO CARPINTEIRO SANTOS,
SECRETARIO GENERAL DE LA H. JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE: - = = = = = = - -
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL )
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JESUS CARRANZA

REGISTRO No. 2482/2013

LISTA DE ENTERADO A LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL DIA

11 DE ENERO DEL 2015,

CESAR ANTONIO SULVARAN EUGENIO
Z. MARIO ARROLLO ARROYO
3. PEDRO RAMIREZ CALIXTO ‘;:
— a
4. ESTEBAN SANCHEZ MENDOZA
.
5. JACOBO ALFONSO GUTIERREZ PAZOS
6. SILVERIO RIVERA CRUZ ey g
7 4 | SANTA INES RUIZ CARREON
8. MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ TADEO -
9. EDER ZARAGOZA VILLELA » | ‘_26"
10. JOSE LUIS REYES MORALES ] ’a@
11. ALEJANDRO RETAMA ORTIZ ‘jé_’ L\
£ e 7
12 JULIO CESAR GUZMAN FUENTES
13. AUSBERTO GERMAN HERNANDEZ
14, HECTOR GARCIA MAGANA
15. RAFAEL AGUILAR SIXTO
16. ESTELA FIGUEROA ORTIZ
17. MARIA GUADALUPE DE LOS SANTOS ZAVALA 9
18. WILBERT HERNANDEZ FERNANDEZ
19. LINO QUINTERO ZARAGOZA
20. JORGE ANTONIO GOMEZ DIAZ

21.

JOSE ELVIS MEDINA GARCIA
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A £ SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL :
N > INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JESUS CARRANZA
RATEXC REGISTRO No. 2482/2013
I LISTA DE ENTERADO A LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL DIA
' 11 DE ENERO DEL 2015,
I [No. |
22. AMADA HERRERA AGUILAR
[I E 23. CARMEN VALLADARES IXBA

24. PATRICIA BAEZA PASCUAL

25. FRANCISCO TADEO HERNANDEZ

26. MARIA SOCORRO MORALES CARDENAS

v' 7 NEFTALI GERONIMO ESCOBAR

28. TOMAS ALBERTO FIGUEROA INFANZON

29. RAUL CRUZ ANGELES

VICTOR MARTINEZ MOLINA
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JESUS CARRANZA

ACTA DE ASAMBLEA v |
~——ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES-UEL i

——

SIENDO LAS 10:00 HORAS DEL DIA 11 DE ENERO DEL ANO 2015, EN LAS
INSTALACIONES UBICADAS A ORILLAS DE LA CARRETERA FEDERAL ACAYUCAN-
MATIAS ROMERO EN LA CIUDAD DE JESUS CARRANZA (CERCA DE LA INSPECCION
ZOOSANITARIA), LOS ABAJO SUSCRITOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE JESUS CARRANZA Y MIEMBROS EN ACTIVO DEL SUTITSJC NOS
ENCONTRAMOS REUNIDOS EN ASAMBLEA ESTANDO PRESENTE LOS SIGUIENTES,
SEGUN CONSTA CON SU RUBRICA EN LA LISTA DE ASISTENCIA ANEXA Y AL CALCE DE LA
PRESENTE ACTA:

CESAR ANTONIO SULVARAN EUGENIO
MARIO ARROYO ARROYO

SILVERIO RIVERA CRUZ
SANTA INES RUIZ CARRION
MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ TADEO
EDER ZARAGOZA VILLELA
10. JOSE LUIS REYES MORALES
11. ALEJANDRO RETAMA ORTIZ
12 HECTOR GARCIA MAGANA
13. RAFAEL AGUILAR SIXTO
14 ESTELA FIGUEROA ORTIZ
15 MARIA GUADALUPE DE LOS SANTOS ZAVALA
16. WILBERT HERNANDEZ FERNANDEZ
17. LINO QUINTERO ZARAGOZA
18 JORGE ANTONIO GOMEZ DIAZ
19. JOSE ELVIS MEDINA GARCIA
20. AMADA HERRERA AGUILAR
21. CARMEN VALLADARES IXBA
22 PATRICIA BAEZA PASCUAL
23. VICTOR MARTINEZ MOLINA
24 JULIO CESAR GUZMAN FUENTES
25. AUSBERTO GERMAN HERNANDEZ
26. MARIA SOCORRO MORALES CARDENAS
27. NEFTAL! GERONIMO ESCOBAR
28. TOMAS ALBERTO FIGUEROA INFANZON
29. RAUL CRUZ ANGELES

DOIND &GN -

PRIMERO: TOMA LA PALABRA EL SECRETARIO GENERAL, QUIEN ORDENA EL PASE DE
LISTA DE LOS PRESENTES, ESTANDO LOS ARRIBA SUSCRITOS SIENDO MAS DEL
CINCUETA POR CIENTO MAS UNO, SE DETERMINA QUE EXISTE QUORUM LEGAL PARA
DESARROLLAR LA ASAMBLEA; POR LO CUAL SE PROCEDE A DECLARAR ABIERTA LA
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA.

SE PROCEDE A LA LECTURA DEL ORDEN DEL DIA PARA CONOCIMIENTO DE
Y SE PROCEDE A LA CELEBRACION DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

: A .’
(o s

SEGUNDO:

PEDRO RAMIREZ CALIXTO =
ESTEBAN SANCHEZ MENDOZA
JACOBO ALFONSO GUTIERREZ PAZOS-—




CONFORME AL MISMO.

o0 AwNa

PASE DE LISTA.
DETERMINACION DE QUORUM
ANALISIS DEL CONTRATO COLECTIVO

SOLICITUD DE LA ASAMELEA PARA EMPLAZAR A HUELGA POR FIRMA DE

CONTRATO COLECTIVO.
ASUNTOS GENERALES

CLAUSURA.

TERCERO: YA AGOTADOS EN PUNTO UNO Y DOS DEL ORDEN DEL DIA. EL SECRETARIO
GENERAL EL CP.A HECTOR GARCIA MAGANA MUESTRA A LOS PRESENTES EL
CONTRATO COLECTIVO QUE DEFINIRA Y REGLAMENTARA LA RELACION LABORAL ENTRE
EL SINDICATO Y LA INSTITUCION, EL CUAL FINALMENTE ES LEIDO, ENTENDIDO Y
CONSENTIDO POR TODOS Y CADA UNO DE LOS PRESENTES, FIRMANDOLO AL CALCE
COMO CONSTANCIA DE LO ANTERIOR

CUARTO: CONTINUANDO CON EL ORDEN DEL DIA EL C.P.A. HECTOR GARCIA MAGANA
PROPONE A LA H. ASAMBLEA LO RELATIVO AL ALCANCE Y PROCEDIMIENTO PARA
DEMANDAR LA FIRMA DEL CONTRATO COLECTIVO POR PARTE DE LOS TRABAJADORES
AFILIADOS AL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE JESUS CARRANZA AL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JESUS
CARRANZA, POR LO QUE SE SOLICITA A LA ASAMBLEA SE PRONUNCIE EN TORNO A LA
CONVENIENCIA O NO DE PRESENTAR EL EMPLAZAMIENTO A HUELGA POR FIRMA DE
CONTRATO COLECTIVO EN CONTRA DE DICHO INSTITUTO, PARA ESO SE SOMETE A
VOTACION AL PLENO, EL CUAL POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES EN LA ASAMBLEA,
ACEPTAN Y AUTORIZAN EMPLAZAR A HUELGA POR FIRMA DE CONTRATO COLECTIVO EN
LA CITADA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA.

QUINTO: SE PROCEDE A APROBAR EL ACUERDO DE ACEPTACION PARA EL
EMPLAZAMIENTO A HUELGA POR FIRMA DE CONTRATO COLECTIVO POR LO QUE SE
AUTORIZA AL SECRETARIO GENERAL CPA HECTOR GARCIA MAGANA PARA QUE
REALICE TODOS LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y LEGALES PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL PRESENTE ACUERDO. DE IGUAL FORMA SE DETERMINA EL DIA 8 DE
MARZO DE 2015 EN PUNTO DE LAS 24:00 HORAS COMO FECHA Y HORA PARA
ESTALLAMIENTO DE HUELGA, ADEMAS SE ACUERDA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN
ABOGADO PARA REALIZAR LAS DILIGENCIAS NECESARIAS ANTE LAS DEPENDENCIAS
CORRESPONDIENTES PARA REPRESENTAR EN SU CASO AL SINDICATO DURANTE EL
PROCESO DEL EMPLAZAMIENTO A HUELGA POR FIRMA DE CONTRATO COLECTIVO.

SEXTO: UNA VEZ AGOTADO EL PUNTO ANTERIOR Y EN ASUNTOS GENERALES, SE
PROCEDE A LA INTEGRACION DEL COMITE DE HUELGA MEDIANTE VOTO ABIERTO
ACORDADO POR EL PLENO DE LA ASAMBLEA, QUEDANDO DICHA COMISION
CONFORMADA DE LA SIGUIENTE MANERA, LOS CUALES EJERCERAN LAS FUNCIONES
QUE SE CONSIDEREN CONVENIENTES PARA EL DESARROLLO DE LAS
INHERENTES A LA HUELGA EN CUESTION:

WES

PRESIDENTE RAUL CRUZ ANGELES
SECRETARIO: SILVERIO RIVERA CRUZ
VOCAL: ALEJANDRO RETAMA ORTIZ
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FINALMENTE, SIENDO LAS 13:00 HORAS DEL DIA 11 DE ENERO DEL 2015 SE DECLARA
CONCLUIDA

C.P.A HECTOR

ta

SECRETARIO GENERAL
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ING. RO RAMIREZ CALIXTO YL AE. SANTA IECON
x Oi'
SECRETARIO DE TRABAJO ¥ CO : % SECRE E FINANZAS
LIC. JOSE LU ALE TAMA ORTIZ
WATA LOCAL DE CONCILIRE - -
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JESUS CARRANZA
REGISTRO No. 2482/2013

LISTA DE ASISTENCIA A LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL DIA
11 DE ENERO DEL 2015.

1 CESAR ANTONIO SULVARAN EUGENIO
-2 MARIO ARROLLO ARROYO
3. PEDRO RAMIREZ CALIXTO
4. ESTEBAN SANCHEZ MENDOZA
5. JACOEO ALFONSO GUTIERREZ PAZOS
6. SILVERIO RIVERA CRUZ S 5\ e S
4
T SANTA INES RUIZ CARREON
] 8. MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ TADEO

9. EDER ZARAGOZA VILLELA

1 10. JOSE LUIS REYES MORALES :

- ‘

14 ALEJANDRO RETAMA ORTIZ ‘
. JULIO CESAR GUZMAN FUENTES
13. AUSBERTO GERMAN HERNANDEZ
14. HECTOR GARCIA MAGARA

B 15. RAFAEL AGUILAR SIXTO
16. ESTELA FIGUEROA ORTIZ
17. MARIA GUADALUPE DE LOS SANTOS ZAV. : ,. p e s ‘
18. WILBERT HERNANDEZ FERNANDEZ
19. LINO QUINTERO ZARAGOZA
20. | JORGE ANTONIO GOMEZ DIAZ
21. JOSE ELVIS MEDINA GARCIA




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL 4
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JESUS CARRANZA

REGISTRO No. 2482/2013

11 DE ENERO DEL 2015.

LISTA DE ASISTENCIA A LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL DIA

[

No. S 81 S ¥
22. AMADA HERRERA AGUILAR
e 3
23. CARMEN VALLADARES IXBA @
o O 4
24. PATRICIA BAEZA PASCUAL
25. FRANCISCO TADEQ HERMANDEZ ﬁ%
26. MARIA SOCORRO MORALES CARDENAS
i NEFTALI GERONIMO ESCOBAR =
28. ‘ TOMAS ALBERTO FIGUEROA INFANZON \ ﬁﬁ
\
| .\ - —
29, RAUL CRUZ ANGELES - \'\ ) \
s '; ;:.!E(._' ]
30. VICTOR MARTINEZ MOLINA Z Qo**\gn:; S ‘%_,




EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE JESUS CARRANZA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CC. HECTOR
GARCIA MAGANA, PEDRO RAMIREZ CALIXTO Y MARIO ARROYO ARROYO EN SUS
CARACTERES DE SECRETARIOS, GENERAL, DE TRABAJO Y CONFLICTOS Y DE
ORGANIZACION, RESPECTIVAMENTE Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE JESUS CARRANZA, CON DOMICILIO EN JESUS
CARRANZA, VER., REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL ING. CARLOS ZAMUDIO
OSORIO EN SU CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL, QUIENES ACREDITARAN SU
PERSONALIDAD JURIDICA CON LOS INSTRUMENTOS LEGALES
CORRESPONDIENTES.

CAPITULO PRIMERO
DECLARACIONES

Articulo 1. Las presentes condiciones generales del contrato colectivo de trabajo que se fijan
con funcamento en lo establecido en el Titulo Séptimo capitulo Tercero de la Ley Federal del
Trabajo, tienen por objeto regular la relacion de trabajo entre el Instituto Tecnolbdgico Superior
de Jesus Carranza, Veracruz y los trabajadores a su servicio, representados por el Sindicato
,Unico de Trabajadores del Instituto Tecnolégico Superior de Jesus Carranza, Ver., con
registro 2482/2013. De igual manera determinan las disposiciones a que deberan sujetarse el
titular. los funcionarios de E! INSTITUTO, el Sindicato y los trabajadores en lo individual.

Articulo 2. Para la interpretacion y cumplimiento de este Contrato Colectivo de Trabajo, las
partes podran asesorarse libremente de los profesionistas o personas que estimen
convenientes.

En este Contrato Colectivo de Trabajo, seran designados:

A) El Instituto Tecnoldgico Superior de Jesus Carranza, Veracruz, como el INSTITUTO
B) Decreto de Creaciéon del Instituto Tecnolégico Superior de Jesis Carranza, Veracruz 1
dado el dia 29 de Agosto de 2008, como Decreto de Creacion, publicado en la Gacet =

> Oficial del Estado el 29 de Agosto de 2008.

C) Ley Federal del Trabajo, como la Ley.

D) Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Tecnoloégico Superior de Jesas
Carranza, Veracruz, comoe el SINDICATO.

E) El Contrato Colective de Trabajo del INSTITUTO denominada Instituto Tecnolbgico
Superior de Jesus Carranza, Veracruz, como el Contrato Colectivo de Trabajo

F) Los trabajadores del Instituto Tecnologico Superior de JesGs Carranza, Vera
como los trabajadores.

G) H. Junta Locai de Conciliacion y Arbitraje del Estddo, como la Junta -

i) Las demas disposiciongs que se invaquen, seran jmencionadas por su propio pose




SEGUNDO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3. El INSTITUTO y el SINDICATO celebraran y sancionaran los convenios laborales
que sean necesarios, con motivo de la aplicacion del presente contrato colectivo de trabajo y
de cualquier peticién o solucién a los asuntos laborales y de interés general y particular de
los trabajadores sindicalizados.

Articulo 4. La Entidad Publica tratarda asuntos de naturaleza colectiva con la representacion
del SUTITSJC. autcrizada para el caso en sus estatutos, previa informacién que se haga a la
Entidad Publica, de |a relacién de personas autorizadas.

Articulo 5. Las autoridades del INSTITUTO, no intervendran en la organizacion ni en ia vida
interna del SINDICATO

Articulo 6. Para los efectos del Contrato Colectivo de Trabajo, El INSTITUTO reconoce al
Secretario General C. Héctor Garcia Magana, la facultad de tratar las cuestiones que
afecten los intereses comunes de los trabajadores, asi como los problemas individuales, a
solicitud del trabajader interesado.

“Articulo 7. EI INSTITUTO tratara asuntos de naturaleza colectiva con la representacion del
SINDICATO, autorizada para el caso en sus estatutos.

Articulo B. La Entidad Pablica reconoce que el SUTITSJC, tiene la titularidad del presente
contrato colectivo de trabajo y por ende la administracion del mismo, por lo tanto, se
compromete a respetar las plazas que actualmente son ocupadas por los trabajadores

! afiliados al Sindicato. (Excepto aguellas que son ocupadas por personal sindicalizado, pero
que se ostentan en la categoria de trabajadores de confianza).

El INSTITUTO admitira exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros deg
SUTITSJC.

T 5 i :
—__ Fliversonal que deba de ocupar puestos o categorias vacantes o de nueva creacion en el
centro de trabajo, debe ser a propuesta del sindicato titular de la contratacion colectiva o de
la relacion colectiva de trabajo, ningun trabajador que no sea propuesto por el sindicato titular
de contrato, puede ocupar una categoria sindicalizado.

=\
E) Articulo 9. Los derechos a favor de los trabajadores que se deriven de este Contrato
,-_‘,:‘." Colective de Trabajo, se consideran irrenunciables. En ningin caso los derechos de los

= | trabajadores seran inferiores a los que les concedan el presente Contrato y la Ley.
N
realizar funciones de confianza, debera solicitar licencia por esgrito al SUTITSJC, al's
sus der errogativas que tuviera, por el tiempo que dure.AqNo ob '!} te a

\
ﬁi J‘l‘"‘ -_l.u

' ' Articulo 10. El INSTITUTO en los términos de su Decreto de creacion, designara libremente.. .
solicitud debera recaer una contestacidon, y la carga horaria Que venia desempeniz

a las personas gque deban ocupar los puestos de confianza, pudiendo recaer dich& "
\ quedaran a disposicién del sindicato para que haga la (s) propupsta (s) de contratacior

nominacién en algin trabajador de base. Cuando algin trabajador sindicalizado p
manera interina a cubrir al agremiado que solicito licencia sindigal, quedggndo ¢

‘vb



acuerdan gue se efectuara el descuento de la aportacién sindical, segun el porcentaje
expreso en los estatutos del sindicato.

El personal sindicalizado que hubiera sido promovido a un puesto de confianza, mantendra
su deracho a regresar a su puesto de base cuando deje de desempenar las funciones de
confianza, debiendo solicitario por escrito al SUTITSJC.

Articulo 11. Trabajador es toda persona que presta un servicio personal subordinado a
cambio de un salario, intelectual o de ambos generos, en virtud del nombramiento que le sea
expedido en el INSTITUTO y gue recibe un pago por estos servicios.

Articulo 12. El INSTITUTO segun su Decreto de Creacion, contara con el siguiente personal:

I Académico;

I Técnico de Apoyo;
. Administrativo, y
V. De confianza.

Sera personal académico el contratado por la Institucion para el desarrollo de un
las siguientes funciones sustantivas:
a) Docencia.
B) Investigacion.
c) Vinculacion
d) Difusion.

académicos que se aprueben.

rsonal técnico de apoyo, sera el que contrate el INSTITUTO, previa propuesta por pa
SUTITSJC para realizar actividades especificas que posibiliten, faciliten y complementen
el desarrollo de las labores académicas.

El personal administrativo, se constituira por el que contrate el INSTITUTO, previa propuesta
por parte del SUTITSJC para desempenar las tareas de esta indole.

El personal de confianza se describe en el articulo 16 de este Contrato Colectivo de Trabajo.

- Articulo 13. Las reglas de ingresc, promocion y permanencia del personal académico de EL
INSTITUTO sera propuesta del SUTITSJC, tiene la facultad la Entidad Puablica citada en el \
caso de que el personal propuesto por el SUTITSJC. no reuna los requisitos a satisfaccion de| | ||
la Entidad Publica, ésta hara una nueva solicitud de personal, para ser evaluado; tal situacion
se repetira hasta que se encuentre el personal idéneo para ocupar las categorias.

Asl mismo, la elaboracion y administracion de los horarios estara @ cargo del ITSJC y en
acuerdo con el SUTITSJC, no asi la asignacion del personal académico y adminisirativo, la
cual enviara puntualmente una copia treinta dias naturales, antes dé inicio del estre,_de

icho documento. para que e SUTITSJC realice la formal propuesta al ITRJC del p
, docente y admins we que habra de cubrir dichas asignaciones,, u azo ge s




naturales

La Entidad Publica solicitara por escrito al Sindicato, el personal necesario para la cobertura
de los puestos temporales, definitivas o de nueva creacion, asi mismo es facultad del
Sindicato la promaocién y permanencia de sus agremiados de acuerdo a sus’lineamientos,
precisando en la solicitud en el caso del personal administrativo: el nombre del puesto,
categoria presupuestal, turno, horario, escolaridad, experiencia requerida, descripcion de las
funcicnes inherentes al puesto, el salario, fecha de inicio de labores, periodo de registro de
aspirantes y en general todo lo relativo a la prestacién del servicio que deben cubrir los
candidatos

En e! caso del personal académico, la solicitud debera contener la especificacion de la
naturaleza de la plaza, categoria, funciones a realizar, requisitos académicos minimos
establecidos por La Entidad Publica para poder optar por el puesto, numero de horas frente
a grupo, fecha de inicio de labores, horario de trabajo y salario susceptible de ser obtenido.

Tiene la facultad la Entidad Publica citada en el caso de que el personal propuesto
SUTITSJC, no retna los requisitos a satisfaccion de la Entidad Pablica, ésta hara una
solicitud de personal, para ser evaluado; tal situacion se repetira hasta que se encug
personal idoneo para ocupar las categorias.

Articulo 14. Las relaciones laborales, tanto para el personal académico, técnico de apoy¥gy.....
administrativo sindicalizado del INSTITUTO, se regiran por lo dispuesto en el pgg ;-_—_~_»muw
Contratc Colective de Trabajo, y la Ley. Dicho personal gozara de lOoS Servicios sMuirass 1
prestacicnes que otorguen la seguridad social con la entidad a que sean aﬁliacﬂgm‘ﬂ,g'f;mh-
trabajadores. R L
-~

@ iculo 15. Los trabajadores al servicio del INSTITUTO se clasifican en dos categorias: de
g == onfianza y de Base.

Articulo 16. Son trabajadores de confianza:

I £l titular del INSTITUTO vy los responsables de las unidades u érganos en E]
sstructura administrativa hasta el nivel de jefe de departamento.

. Los que dentro de! INSTITUTO realicen funciones de Direccidn, inspeccion,
vigilancia, fiscalizacién, manejo de fondos o valores, auditoria, planeacion,
supervisién, control directo de adquisiciones, responsables de los almacenes e
inventarics, jefaturas tanto de investigacion, investigacion cientifica, como de
asesoria y consultoria. 5

Los trabajadores de confianza gozaran de las medidas de proteccién al salario y los
beneficios de la seguridad social

Articulo 17. El personal de confianza que imparta catedras en ¢ alquier carrera o centro de

investigacion del INSTITUTO, dentro o fuera de su horario normpal, sera considerado para

! \ todos los efectos contractuales y sindicales como personal de confianza.
o

Articulc trabajadcores base aquellos que no estan com --"- ds en 5
[y cauy o




Articuio 18. El Contrato Colectivo de Trabajo sera revisado cada dos afos y los salarios en
efectivo por cuota diaria cada ano, por el INSTITUTO, a peticidon del SINDICATO

Articulo 20. Lo nc previsto en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, sera resuelto

supletoriamente en los terminos de la. Ley, la Jurisprudencia, siempre que no se le
contraponga a la Ley Federal de Trabajo

CAPITULO TERCERO
DEL INGRESO AL SERVICIO Y DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 21. Para ingresar al servicio del INSTITUTO se requiere:

L Ser de nacionalidad mexicana. Sdlo podran ingresar extranjeros cuando ngf€
mexicanos que puedan realizar el servicio respectivo. En este ultimo}
ingreso sera decidido por el Titular o el responsable del INSTITUTO, consi$s
la propuesta del SINDICATO; \ : ’

. Tener dieciocho afios o mas de edad; N e

i Haber cursado el bachilierato; =

s WV Cubrir el perfil requerido para el desempeno del puesto de que se trata; y ¥ S TRIE - A
V. Haber aprobadc los examenes medicos, psicométricos y de conocimientosys 3 O A
aplicacién en lugar vy tiempo, determine el Titular o responsable del INSTITUTO 855,

la persona que este designe.

Articulo 22. El nombramiento es el instrumento juridico que formaliza las relaciones
trabajo entre el INSTITUTO vy sus trabajadores; debe constar por escrito y obliga a las partes™
jeergu cumplimiento.
S
| nombramientoc debera ser expedido por el Director del INSTITUTO, pudiendo tener el
caracter de definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obra determinada, acorde al
presupuesto disponible para tal efecto.

Articulo 23. Los datos que debe contener el nombramiento son:

Il. Nombre del trabajador, nacionalidad, fecha de nacimiento, sexo, estado civil,
Domicilio y registro federal de contribuyentes;

1. El tipo de nombramiento

V. Categoria o funciones;

V. Jornada de trabajc;

VI. Salario o sueido; C

Vil. Area de adscripcion; y

Viil. En el caso de existir la relacion de trabajo desde fecha anterior especificar también la
antigliedad del trabajador. T

‘ I. Nombre del INSTITUTO o de la Dependencia, en su caso,
\\

Articulo 24. E| cambic de Titular o responsable del INSTITUTO, en ni gL'm 4S50 afré Igis

derechos aﬁn" bajadores. /




Articulo 25. De los trabajadores de base, el INSTITUTO, enviara copia al Sindicato de todos

los nombramientos que expida en favor de sus trabajadores agremiados especificando

funciones y responsabilidades de acuerdo al contenido del articulo 24. :
Articulo 26. Cuando se cambie la designacién de un puesto, debera actualizarse el
nombramiento del trabajador SINDICALIZADO que lo desempenie.

Articulo 27. Para ocupar plazas académicas sean por tiempo determinado, indeterminado o

por cualquier olra temporalidad. se concursaran primeramente al interior del ITSJC tomando

&n cuenta en primer término al trabajador activo con mayor antigliedad y mejor desempefno y »
que forme parte del SUTITSJC y el SUTITSJC propondra el(los) candidatos siempre y {
cuando cubran los requisitos y el perfil que el ITSJC requiera para la plaza.

CAPITULO CUARTO l
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y DEL INSTITUTO e

Articulo 28. Son obligacicnes de los trabajadores SINDICALIZADOS:

I Asistir puntualmente a sus labores;
Il. Desempefiar sus labores con la eficiencia, cuidado y esmero aproplad

sujeténdose a las instrucciones de sus jefes y a las disposiciones de Jja
- Reglamentes y el presente Contrato Colectivo de Trabajo: V-m'r&m 4 *
HL Observar buena conducta en el trabajo, manteniendo respeto a sus compa 2 3,.‘5, fﬁt}-
jefes y en su caso al publico; TR e man

V. Conservar en buen estado los instrumentos y Utiles de trabajo y devolver a El

INSTITUTO los materiales no utilizados:

Formar parte de las Comisiones que se establezca en este Contrato Colectivo de

Trabajo;

Asisltir puntualmente a los cursos de capacitacion y adiestramiento, para mejorar

Su preparacion y eficiencia;

Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a ser de su conocimiento. con

motivo del trabajo;

Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus

companeros;

Prestar auxilio en cualquier tiempo que se requiera, cuando por siniestro o riesgo

inminente, peligren los intereses del INSTITUTO o de las personas que laboren en

la misma,;

Abstenerse de hacer propaganda politica o religiosa dentro del centro de trabajo;

Poner en conocimiento del Titular o responsable del INSTITUTO. Ia

enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto tengan conocimiento de la

mismas;

Someterse a los reconocimientos médicos previstos en este Contrato Colectivo de

Trabajo, la Ley y demas disposiciones aplicables;

Comunicar al Titular o responsable del INSTITUTO, las deficiencias que adviertan |

en el servicio, a fin de evitar dafios o perjuicios a los intereses de ésta o a la vida Y.

seguridad de los gue en eila laboran;

XiV. Todo trabajador que realice cualquier actividad que ponga eh riesgo su integridad
fisica o la de los demas, debera portar el equipo de seguridad necesario.

XV. Foner en conocimiento de! Titular o del responsable del INSTIE TO,

efecics ientes, O reciba por error algun page eh excésp o qu:

0 We)Y)!

V.




XVi.

corresponda; y

En general, las que menciona este Contrato Colectivo de Trabajo, el Estatuto de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Docente, la Ley y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 29. Son obligaciones del INSTITUTO:

Iv.

Cumplir con las normas de trabajo establecidas en este Contrato Colective de
Trabajo y la Ley;

Cumplir con las medidas de higiene y seguridad;

Proporcionar a sus trabajadores los utiles, instrumentos y materiales necesarios,
para €| buen desempeno de su trabajo en las diversas areas:

En el caso de las actividades de docencia proporcionar el material técnico,
didactico, infraestructura y asi como, la facilidad de realizaciébn de practicas
foraneas indispensables de las materias que lo requieran, para el desarrollo de Ias
funciones propias de su labor.

En el caso de las actividades de técnicos de apoyo proporcionar el eq
trabajo y seguridad indispensable para efectuar con eficiencia su labor.
Incorporar a sus trabajadores, al régimen de Seguridad y Servicios Soci
forma y términocs que se esiablecen en este Contrato Colectivo de Trabajo
Cubrir, @n su caso, puntualmente las aportaciones que les corresponda, par
sus trabajadores reciban los beneficios de seguridad y servicios socia

-

regimen al que estén incorporados, WG, D CONCHIACDY
Conceder a sus trabajadores licencias, con o sin goce de sueldo, en los témmw

DE DONTRASS
previstos por este Contrato Colectivo de Trabajo y Ia Ley, e PG

samr,

Impartir cursos de capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores dentro de'la =
jornada laboral, a fin de que éstos mejoren su capacidad y aptitud profesional,
Efectuar las deducciones permitidas por la Ley, a los salarios de los trabajadores;
Integrar los expedientes de sus trabajadores y expedir los informes oficiales q
les sean solicitados;

Aplicar a sus trabajadores las correcciones disciplinarias a que se hagan
acreedores contenidas en los Reglamentos o Instructivos de trabajo, por
incumplimiento a las obligaciones establecidas en este Contrato Colectivo de
Trabajoy la Ley

Tratandose de suspension, ésta no podra exceder del término de ocho dias; salvo
lo dispuesto por el articulo 31 de este contrato colectivo.

Cumplir con las resoluciones del Tribunal laboral competente.

Pagar a los trabajadores los salarios que dejaron de percibir, cuando sean privados \
de su libertad, si actuaron en defensa del Titular, del responsable o de los >
intereses del INSTITUTO, cuandc acrediten en forma indubitable su inocencia, en
la comisién del delito o delitos imputados; [
Pagar a los trabajadores los salarios que dejen de percibir, cuando sean privados
de su libertad por la supuesta comision de delitos que la propia INSTITUTO les
haya imputado, cuando demuestren en forma indubitable su inocencia; y
Las demas que disponga este Contrato Colectivo de |lrabajo y la Ley.




3 CAPITULO QUINTO
- DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 30. La suspension temporal de los efectos del nombramiento implica que el
trabajador SINDICALIZADO no estara obligado a prestar el servicio y El INSTITUTO tampoco
tendra obligacion de cubrir el salario; situacion que se dara sin responsabilidad para las
partes y gue en modo alguno significara la rescisién del trabajador.

Articulo 31. Son causas de suspensiéon temporal sin goce de sueldo:

La enfermedad contagiosa del trabajador;

La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo;

La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el
trabajador obro en defensa de la persona o de los intereses del INSTITUTO, tendra
ésta la obligacién de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél;

El arresto del trabajador; 5

£l hecho de que un trabajador haya sido designado representante ant

Local de Conciliacién y Arbitraje.

E! cumplimiento del servicio de las armas, asi como alistarse en

nacional;

4

Articulo 32. La suspension surtira efectos:

v

En los casos de las fracciones | y Il del articulo anterior, desde la fecha -ensaque el s
o titular © responsable del INSTITUTO, tenga conocimiento de la enférmedad .

contagiosa o en la que se produzca la incapacidad para el trabajo, hasta que

termine el periodo fijlado por la Instituciébn o médico que preste el servicio, o antes

si desaparece la incapacidad, sin que en ningun caso pueda exceder la suspensi

del termino fijado por el Instituto Mexicano del Seguro Social para el tratamiento dg

enfermedades que no sean a consecuencia de un riesgo de trabajo;

En los casos de las fracciones |1l y IV del articulo anterior, a partir del momento en

gue el trabajador acredite haber estado detenido y hasta que termine el arresto o

cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva;

En el casc de la fraccién V del articulo anterior, desde la fecha en que deba

desempenarse el cargo o prestarse el servicio y hasta por un término de seis afos;:

En el caso de la fraccion VI del articulo anterior, a partir del momento en que el

INSTITUTO tenga conocimiento de la falta y hasta en tanto se cumpla con dicho

requisito, siempre que esto no exceda de un término de sesenta dias.

Articulo 33. En el supuesto de excepcién expresado en la fraccion Il del articulo 31, €l
trabajador SINDICALIZADO podra reintegrarse a su empleo, dejando de surtir efectos
suspension, cuando obtenga la libertad provisional bajo caucion, siempre que el delito
delitos que se le imputan y por los que se le sigue proceso no afecten de manera grave
relacion de trabajo, se relacionen o no con el servicio que presta.

Articulo 34. El trabajador SINDICALIZADO debera reintegrarse g sus labores:

, al dig




en que termine la causa de la suspension; y
. En el caso de las fracciones lll, V y VI del articulo 31, dentro de los quince dias
siguientes a la terminacién de la causa de la suspension.

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 35. Los nombramientos de los trabajadores SINDICALIZADOS solo dejaran de surtir
efectos en forma definitiva, sin responsabilidad para el INSTITUTO para la que prestan sus
servicios, por las siguientes causas:

I Renuncia;
1L Muerte del trabajador;
Hi. Incapacidad fisica o mental que haga imposible la prestacion del servicio;

. Por conclusion de la obra o del término fijado en el nombramiento;
V. Por mutuo consentimiento; y
Vi Por Rescisian.

Articulo 36. E| Titular o responsable del INSTITUTO podra decretar la rescision labo
trabajador SINDICALIZADO con independencia de lo que dispone el articulo 47 d
Federal del Trabajo, en cualquiera de los siguientes casos:

-

A) Por presentar al INSTITUTO, certificados y/o documentos falsos objetiva

comprobados. referencias en las que se atribuya capacidad, apt\tudmcv p——————

facultades de las que carezca.
B) Por incurrir en faltas de probidad u honradez debidamente comprobadas;- -
incurrir en viclencia, amagos, injurias o malos tratos en contra de sus jefes o
compafneros o en contra de los familiares y de estudiantes del Tecnoldgico, ya
sea dentro o fuera del servicio; salvo que medie provocacion o que obre en
defensa propia.
C) Por acumular, sin permiso o causa justificada, mas de tres faltas de asistenci
consecutivas o cinco discontinuas, en un pericdo de treinta dias;
D) Por abandeonar sus labores el trabajador que tiene a su cargo la atencion de
una funcidon delicada o peligrosa que requiera su presencia constante,
ocasionando danos o perjuicios al INSTITUTO, salvo que esto ocurra por causa
justificada;
E) Por ocasionar intencionalmente danos a edificios, obras, maquinaria, materias
primas y demas objetos relacionados con el trabajo;
/ F) Por cometer actos inmorales durante el trabajo;

G) Por reveiar secretos o asuntos reservados de trabajo, en perjuicio del
INSTITUTO;

H) Por compromeater con su imprudencia, descuidc o negligencia, la seguridad del
INSTITUTC o lugar en que preste sus servicios o de las personas que alli se
encuentren; .

1) Por desobedecer, sin causa justificada, las 6rdenes o instrucciones especificas
que raciba por escrito de sus superiores, relacionadas con sus funciones en el
trabajo;

Por concumr al trabajo en estado de embriaguez

J) bajo la infl enc:a de

V afss NaUE
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conocimiento el hecho al INSTITUTO y exhibir la prescripcion suscrita por el
medico;
K) Por sentencia sjecutoriada que imponga al trabajador pena de prisién, que le
impida el cumplimiento de la relacidn de trabajo;
L) Por registrar sus asistencias y no desempefar las labores correspondientes.
M) Por falta de los documentos necesarios para la prestacion del servicio, que
exijan las Leyes o Reglamentos, después del vencimiento del término previsto
por la fraccién IV de! articulo 32 de este Contrato Colectivo de Trabajo; y
1 N) Por causas analogas a las establecidas con anterioridad, que revistan igual
i gravedad y generen consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Articulo 37. Cuando el trabajador SINDICALIZADO incurra en alguna de las causales a que
se refiere e! articulo anterior, el funcionario facultado por el Titular del INSTITUTO con
intervencién del afectado, quien podra ser acompanado de un representante del SINDICATO,
procedera a levantar el acta circunstanciada que corresponda.

Articulo 38. En el acta circunstanciada se asentaran con precision los hechos, la decla
del trabajador SINDICALIZADO afectado en su caso y la de los testigos que propongs
paries.

Articulo 39. Para los efectos del articulo anterior, el trabajador SINDICALIZADO deb¥
«witado por escrito, cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion al levantamie
acta. en el lugar donde presta sus servicios o en el domicilio que tenga registrado ant

2 Rependencia rmen bt o
) caso de gue e! trabajador se niegue a recibir el citatorio, se levantara un acta ante’'das =
testigos, haciéndose constar esta circunstancia.

Si el trabajador SINDICALIZADOC no se encuentra en el centro de trabajo, ni en el domiciljo
indicado en el primer parrafo de este articulo, el citatorio se le dejara con la persona que s€
ancuentre en dicho domicilio y de no haber nadie en €I, con un vecino y se levantara un ac
ante dos testiges. haciéndose constar esta circunstancia.

En los casos a que se refieren los dos parrafos anteriores, el citatorio surtira todos sus
efectos.

Articuio 40. El levantamiento del acta no se suspendera por la inasistencia del trabajador
SINDICALIZADO, =i fue debidamente notificado para comparecer; el acta asi levantada
surtira todos los efectos legales procedentes.

Articulo 41. Cuando en el acta circunstanciada aparezcan elementos que hagan presumir /
que son ciertos los actos imputados al trabajador SINDICALIZADO, el funcionario autorizado
para ello, podra car por terminados los efectos del nombramiento, comunicandolo al afectado
por escrito, al que se acompanara copia del acta de referencia.

Articulc 42. Si durante el juicio gue se siga, no se prueba la causa de una rescision, el
trabajador SINDICALIZADO tendra derecho, a su eleccion, a que se e mdemmce de acuerdo
a lo que estipula la Ley Federal de! Trabajo dandos= por terminadaf la rela

%ﬁen el pussio gque desempefaba y, en ambos cg sos
=5 % ﬁ ‘



pago de los salarios vencides desde la fecha de la separacion hasta que se cumplimente en
definitiva el laudo pronunciado.

El trabajador SINDICALIZADC que ocupe la plaza del rescindido, tendra el caracter de
interinc hasla que no se decida en definitiva el juicio correspondiente. De reinstalarse el
trabajador, el interino tendra que dejar la plaza, sin responsabilidad para el INSTITUTO,
regresando en su caso a su plaza original.

Articulo 43. Los trabajadores SINDICALIZADOS podran separarse de su empleo dejando,
en consecuencia, de surtir efectos su nombramiento, sin su responsabilidad, por las
siguientes causas:

I Falta de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratos
u ofras analogas cometidas en su perjuicio, por el Titular o responsable del
INSTITUTO; e

1. Haber sido objeto de una disminucion en su salario, dispuesta por el Titlla
responsable del INSTITUTO;

1L No haber recibido el pago de sus salarios en las fechas y lugares sefia
esta Ley; y

IVv. Otras analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual\fh
graves y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere.

L4

1 DE CONCHLACMOH
Articulo 44. E| trabajador SINDICALIZADO podra separarse del servicio dentro d& 108 des=is
meses siguientes a la fecha en que ocurra cualquiera de las causas mencionad e B e
articulo anterior y tendra derecho a que se le indemnice conforme a lo dispuesto en laLey  ~ -
Federal del Trabajo y los salarios vencidos que se causen desde la fecha de la separacio

Eia que se pague la indemnizacion.

-

CAPITULO SEXTO
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DE LOS DESCANSOS LEGALES

Articulo 48. Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicién /
de E! INSTITUTO, para |la prestacion del servicio.

\"I /i

4

Articulo 48. La duracion maxima de la jornada de trabajo sera:

lel

L

De ocho horas para la DIURNA, la que estara comprendida de las seis a las veint

horas

il. De siete horas para la NOCTURNA, la que estara comprendida de las veinte a la

seis horas; y

I De siete y media horas para la MIXTA, la que comprendera parte de las d
anteriores, siempre y cuando no exceda de tres horas y media de la nocturna.

V. Por Hora / Semana / Mes, tratandose de trabajadores docentes.

Podran establecerse jornadas acumulativas semanales, cuando las necesidades del servici
del INSTITUTO, asl lo requieran.

vy

Articulo 47. Cuando por circunstancias especiales, previo oficio egpecificgyexpe

titular del area co ndiente y con el visto bueno del Director Gene 7 el |
e —— =3 ,')‘_. AAAN ’,. ...'l.
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deba prolongarse la jornada de trabajo en actividades propias de la institucién, contempladas
en los programas de trabajo y previa convocatoria por escrito, el tiempo que exceda sera
considerado como extraordinario, el cual no podra ser mayor de tres horas diarias, ni
efectuarse mas de tres veces por semana. Las horas de trabajo extraordinario se pagaran
con un 100% mas del salario que corresponda a las horas de la jornada ordinaria.

Articulo 48. Los trabajadores disfrutaran, por cada cinco dias de labor, dos dias de

descanso, con goce de sueldo integro cuando menos, debiendo procurarse que estos dias
sean sabado y domingo.

Articulo 49. Las mujeres embarazadas disfrutaran de un periodo de descanso en los
términos que sefalen las disposiciones que rijan a la institucién que otorgue la seg
social. Durante los seis meses siguientes al vencimiento de esta incapacidad, cuando pfeHoe™
las mujeres que laboren la jornada legal que senala la ley tendran derecho diariamerf
descansc de una hora para alimentar a sus hijos.

Articulo 50. Seran dias de descanso obligatorio con goce de sueldo los siguientes
enero. 5 de febrero; el 3er. lunes de marzo; 1 de mayo, 10 de mayo sola para las ma At
trabajadoras y 15 de mayo solo para el personal docente; 16 de septiembre; 2, y el ew BE COMCILIACRO
de Noviembre. 25 de diciembre; el 1 de diciembre de cada seis afios en que tiene | T CONTRAT™
« cambio del Ejecutivo Federal y el que determinen las Leyes Federales o Locales Electorategsr w=2""
en el caso de eleccicnes ordinarias para efectuar la jornada electoral, asi como los que
ademas sefnalen los calendarios oficiales de las Entidades Publicas.

= 2

G"’ ulo 51. Los trabajadores SINDICALIZADOS que tengan mas de seis meses de trabajo
ininterrumpido al servicic del INSTITUTO, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones
de por lo menos doce dias habiles, con goce de sueldo, en las fechas que al efecto sefiale el
calendario oficial correspondiente. Los periodos no podran ser acumulados ni fraccionados Y,
en ningun caso, los trabajadores que laboren en los mismos, tendran derecho al pago de
salaric doble.

f{ |Articulo 52. Los trabajadores SINDICALIZADOS tendran derecho a una prima vacacional
\ por cada periodo vacacional que se calculara multiplicando el salario base diario por doce.

1A
T Articulo 53. Cuando por la naturaleza del servicio que presta el INSTITUTO, éste no deba
ser interrumpido o se requiera la prestacion del trabajo para la tramitacién de asunto

. urgentes, el Titular o responsable de la misma, a su juicio, podra disponer se queden

guardias de trabajo que atiendan las necesidades aludidas.

Para la designacidon del personal que quedara de guardia, se utilizara el servicio dg,
trabajadores que no tuviesen derecho a vacaciones en el tiempo que esto ocurra, si los qu /
se quedasen de guardia tuviesen derecho a ellas, las disfrutaran dentro de los tres meses .
siguientes a la fecha en gue las mismas debieron iniciarse, a eleccion del interesado y previa
autorizacién del Titular

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS SALARIOS ]

Articulo 54. O sueido es la retribucion que debe pagar al il- ajadgr por gt

¥ AT
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Articulo 682. Es nula la cesién de salario a favor de tercera persona, ya sea que se haga por
medio de recibo para su cobro ¢ gue se empleé cualquier otra forma.

Articulo 63. E| salaric se pagara directamente al trabajador. Sélo en los casos en que esté
imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a la persona que
designe como apoderado, mediante carta poder suscrita ante dos testigos.

Articulo 64. El INSTITUTO fijaré en su presupuesto de egresos la cantidad destinada para el
pago de aguinaldo de sus trabajadores, que se aplicaran en la siguiente forma:

I Los trabajadores que hayan laborado durante todo el afio, cuarenta dias de salario
por lo menos, que debera cubrirse en dos exhibiciones iguales, una en la primera
quincena de diciembre y otra en la primera quincena de enero del afio siguiente.

i1 A los trabajadores que hayan laborado por un pericdo menor de un afio, se Jes = -
cubrira la parte proporcional que les corresponda por el tiempo de sepigioss
prestados. Y o

Articulo B5. Las personas fisicas consideradas por la Ley Federal del Trabajo¥
beneficiarias del trabajador SINDICALIZADO fallecido, tendran derecho a perciby
prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse o derivadas de la muerte

trabajador, a ejercitar las acciones y continuar los juicios sin necesidad de JUICIO SUCESSORIRLOCAL DE CORCILIALY
Y ARSTTRASE

L4

CAPITULO OCTAVO -
DEL ESCALAFON

] Articulo 86. Los trabajadores de base estaran sujetos a los ascensos y promociones que s
consignen en el Reglamentc de escalaféon para el personal no docente que expida
INSTITUTO.

&
E‘ Articulo 67. El INSTITUTO, elaborara y avalara el Reglamento de Escalafon, en acuerdo con

P | el Sindicato, conforme a las bases establecidas en el Titulo Cuarto, Capitulo IV de la Ley
&Y | Federal del Trabajo.
=

i

f\| Articulo 68. El INSTITUTO contard con una Comisién Mixta de Escalafon, la que se
=}V integrara por un ndmero igual de representantes designados por el INSTITUTO y por el
SINDICATO, sin que puedan exceder de seis en total.
Articulo 69. El INSTITUTO, dara a conocer a la Comision Mixta de Escalafon las vacant
gue se generen sujetas a ese control dentro de los treinta dias siguientes a aquel en que
dicte el aviso del movimiento de personal respectivo.

Articulo 70. Al tener conocimiento de las vacantes, la Comision Mixta de Escalafé
convocara 2 un concurso entre los trabajadores de base de la categoria inmediata inferior,
mediante circulares o boletines que se fijaran en los lugares visibles de los centros de
trabajo

J

Articuloc 71. La Comision calificara las pruebas a que se hayan i\ ometido los _concursanigs
son base en los fag s escalafonarios, de acuerdo con el sistenr|a de j
Ir

i e, i
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Articulo 72. Las plazas se otorgaran a los trabajadores de la categoria inmediata inferior que
obtengan la mejor calificacion.

En igualdad de condiciones, tendra prioridad el sindicalizado respecto del que no lo es, en el
caso del trabajador sindicalizado, aquel que acredite constituir la Gnica fuente de ingresos
para su familia y, cuando existan varios en esta situacion, se preferira al que demuestre
mayor tiempo de servicios prestados en la misma INSTITUTO.

Articulo 73. Cuando se irate de vacantes temporales que no excedan de seis meses, no se
movera el escalafon. El Titular o responsable del INSTITUTO, considerando la opinidn del
SINDICATO. nombrara y removera al trabajador interino que deba cubrirla.

interinos, de tal modo que si quien disfruta de la licencia reingresa al s Cii
automaticamenie se correra en forma inversa el escalafon y el trabajador interino de |ailiin
categoria correspondiente, dejara de prestar sus servicios sin responsabilidad par
INSTITUTO.

Articulo 75. E| procedimiento para resolver las inconformidades de los trabajw-:'-:i c
——tmfectados por tramite o movimiento escalafonario, se determinara en el Reglamen!{m- ey

lafén

-

CAPITULO NOVENO
DE LAS LICENCIAS

Articulo 76. - Los trabajadores tendran derecho a licencias con goce de sueldo y sin goce :
de sueldo conforme a las siguientes reglas:

|. Con goce de sueldo Integro:

a) Por incapacidad a consecuencia de un riesgo de trabajo, por el tiempo senalado en la
incapacidad médica correspondiente, o antes si desaparece la incapacidad. Sin qug/
esta pueda exceder del término de dos anos.

b) Por incapacidad cuando no sea a consecuencia de un riesgo de trabajo, se otorgara |
licencia por el tiempo sefalado en la incapacidad médica expedida por el Institut
Mexicano del Seguro Social, en tanto no estén inscritos bajo el régimen obligatorio de
Instituto. \

La del Secretario Generzal y a quien este designe o requiera, quedando a discrecion
del Secretario General la designaciéon de ésta, mismas que duraran por el periodo que.
dure su gestidn; dichas licencias seran autorizadas por la Direccion General de La
Entidad Puablica. La Entidad Publica se obliga a concederlajasignando el equivalente al
salario percibido de acuerdo a su categoria senalada gn el tabulador de salarios
adjunto en este Contrato, asi mismo incluira todas las pregtaciones de €2

social o las deri

obtenidos. ¢




A los trabajadores que deban desempefiar funciones electorales, carges de eleccion
popular o de jurado, conforma al parrafo cuarto del articulo 5 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, durante el periodo que dure su funcion.

Cuando la incapacidad provenga de un riesgo de trabajo la licencia se otorgara con
goce de sueldo por el tiempo sefialado en la certificacion meédica correspondiente o
antes si desaparecen los motives de la incapacidad sin que esta pueda exceder del
término de dos ancs

Licencia por matrimonio, la Entidad Publica otorgara al trabajador sindicalizado que
contraiga nupcias, de TRES dias habiles de licencia, por Unica ocasion, sirviendo de
prueba e! acta de matrimonio.

Licencia por fallecimiento de familiar la Entidad Publica otorgara al trabaj
sindicalizado cinco dias habiles de licencia, para efectos de fallecimiento de u §

en linea directa.

__\dArticulo 77.- Todas las licencias y permisos que soliciten los trabajadores s
ﬁ cederan si son solicitados a través de su jefe inmediato. En caso de negativa
=— i nlotivada, dicha solicitud |la hara el Sindicato en su apoyo. * S RTBMENTO) O COMTRATT"
g Mg
Articulo 78.- El trabajador de base que sea promovido a un puesto de confianza tendra
: derecho a aue se le otorgue licencia sin sueldo en su plaza por el tiempo que desempenie
‘\, ese cargo dentro de la entidad publica.

sindicalizados, cuande menos 2 dias con anticipacion siempre que las solicitudes se hayan

3

= “’ Articulo 79. La Entidad Publica se obliga a conceder las Licencias a los trabajadores

A
4| hecho previamente por conducto del SUTITSJC.

< é\ CAPITULO DECIMO
’ PRESTACIONES Y SERVICIOS SOCIALES

Articulo 80. Los trabajadores del INSTITUTO disfrutaran de los beneficios que establecen en
materia de riesgo de trabajo y muerte, que contemplan las Instituciones de Seguridad Social,
que tengan incorporados el INSTITUTO.

Articulo B1. Cuando los trabajadores por efectos de Ley o Convenio, hayan sid
incorporados a una Institucién de Seguridad Social por el INSTITUTO, ésta quedara relevad
del pago de las indemnizaciones por riesgos de trabajo.

Articulo 82. Los riesgos de trabajo que sufran los trabajadores, para todos sus efectos, s
regiran por las disposiciones contenidas en las Leyes de Seguridad Social a que se
encuentren sujetos y, en su caso, por la Ley Federal del Trabajo. |

Articulo 83. E! INSTITUTO, gestionara ante la Direccion| iGenepal =$

Programacion y iestacion de la Secretaria de Educacion ‘bli ' antg
S e o




de Finanzas y Planeacién del Estado, la prestacién de pago de lentes, canastilla de
maternidad y guarderia, de acuerdo al tabulador auteorizado por la Direccién arriba sefialada.

Articulo 84. E| INSTITUTO ctorgara al personal sindicalizado administrativo y técnico de
apoyo y docente, una despensa, conforme lo autoriza la Direccion General de Planeacion,
Programacioén y Presupuestacion de la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 85. El INSTITUTO concedera al personal académico de acuerdo a las
horas/semana/mes asignadas, por concepto de ayuda de material didactico, conforme lo
dispone la Direccién General de Planeacién, Programacion y Presupuestacion de Ia
Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 86. Los trabajadores disfrutaran de los salarios que se especifican en el tabulador.
Anexo 1 que se presenta en este Contrato Colectivo de Trabajo como parte integrante del
mismo y que envia al INSTITUTO la Direccién General de Planeacion, Programacién N
Presupuesto de la Secretaria de Educacion Pdblica anualmente, y los incremern
correspondientes que sean autorizados por dicha dependencia. -

Articulo 87.- El! INSTITUTO gestionara ante la Direccion General de Planes

=prggramacion y Presupuesto de la Secretaria de Educacion Publica, un apoyo econémib
cehrepto de estimulo de antigledad para los trabajadores sindicalizados que haysn

aborados en ferma ininterrumpida para la Institucion por mas de 10 afios. WINTA LOCAL DE
Y ARSITRASE

Articulo 88.- E| INSTITUTO gestionara ante la autoridad o dependencia correspondiem—ﬁu?:(fﬂ;‘f

pago a los trabajadores, 2cadémicos y no académicos una cantidad denomiHgHa - n +

"QUINQUENIO",

Articulo 89.- EI INSTITUTO. pagara proporcionalmente al tiempo trabajadc e ingreso
acumulado durante el calendario, 40 dias de sueldo nominal por concepto de aguinaldo de la
siguiente forma: 20 dias en la primera quincena del mes de diciembre y 20 dias en la primera
quincena del mes de enerc.

Articulo 90.- Los ftrabajadores sindicalizados tienen derecho al pago de una prima
vacacional equivalente a 12 dias de salario diario. esta prima sera pagada por la institucién
en la quincena inmediatz antericr 2 los periodos vacacionales.

Articulo 91.- El INSTITUTO, calculara y retendra el impuesto sobre productos del trabajo 3
Ios salarios de los trabajadores miembros del sindicato.

Articulo 92.- Cuando un trabajador sea incapacitado, recibira los beneficios que otorga &l
Institutc de Seguridad Social al que sean afiliados. Con la Unica obligacion del trabajador dg
entregar o hacer llegar las copias de ésta al INSTITUTO, a mas tardar 72 horas después de
generada 0

/)
Articulo 93.- Las incapacidades por gravidez para las madres trabajadoras se aplicaran ¥e

acuerdo a lo que establezca la institucidon de seguridad social g la cual esté-afiliada
trabajadora. ﬁ
i
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Articulo 924 - El INSTITUTO, proporcionara al personal sindicalizado adscrito a laboratorios,
talleres, proyectos, mantenimiento, clinicas y deportes, de acuerdo a los programas de
estudio: batas y/o uniformes deportivos en forma anual.

Articulo 95.- El INSTITUTO, propercionara cuando menos un uniforme (camisa y/o blusa)
anual a los trabajadores, de acuerdo al area de adscripcion para su identificacion,
considerando las actividades a desempenar. En el caso del personal docente que labora por
asignaturas debera portar el uniforme en eventos de caracter oficial, previa comunicacion.

Articulo 96.- Cuando fallezca un trabajador, miembro del sindicato, el INSTITUTO, entregara
a los beneficiarios que éste haya designado, una cantidad econdmica por concepto de ayuda
para los gastos de defuncidn que se generen, de acuerdo con lo que establece la LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

Articulo 97.- El INSTITUTO, se obliga a proporcionar por lo menos un curso seme
actualizacion académica para las diferentes areas que tenga establecidas en sus g
programas de estudic en coordinaciéon con las academias correspondientes. E)
técnico de apoyo y administrativo recibira cursos de capacitacion y adiestramientg) §e
necesidades particulares de cada area. :

Articulo 98.- El INSTITUTO, gestionara para sus trabajadores académicos descuée
Pyentos académicos y en la adquisicion de bibliografia.

-

)
A

Articulo 99.- El INSTITUTO, mantendra en sus instalaciones, botiquines deb
integrados y ubicados estratégicamente para proporcionar primeros auxilios™*1o:
laboratarios, talleres y almacén se dotaran de los equipos necesarios contra incendio.

culo 100.- El INSTITUTO, entregara al sindicato las siguientes prestaciones:

I. 15 becas anuales al 100%, para beneficio de los trabajadores sindicalizados © hijos de

1 &stos para que cursen los estudios en esta institucion a nivel licenciatura o postgrado,

debiendo de cumplir con los requisitos estipulados para ellos, y mantener un promedio
de 80, para el caso de que reprobaren, deberan de reembolsar al Instituto los gastos
erogados en dichos cursos.

Apoyo a los trabajadores docentes sindicalizados que realicen estudios de maestria o
doctorado fuera de la localidad con goce de salario, durante el tiempo que duren los
estudios, y conforme a la normatividad aplicable para ello.

Ill. Se otorgaran 8 espacios para el estudio de maestria y 5 espacios para el estudio dg
Doctorado.

El trabajador sindicalizado que aspire a recibir los apoyos mencionados en el inciso anterio
debera invariablemente cumplir con ias disposiciones que el efecto se enumera:

1. Realizar por escrito al INSTITUTO la solicitud correspondiente con al menos tné
meses de anticipacién al inicio de los estudios correspondigéntes. \
Que los estudios correspondientes tengan relacion difecta cQn lag
nmparudas en €l INSTITUTO o con las funciones dese peﬁ ids e

de personal no docente. : ﬂ ‘




Que el postgrado se realice a través del CONACYT o en otras instituciones
instituciones reconocidas por la Secretaria de Educacién, comprometi@éndose el
trabajador Sindicalizado que al término del mismo realizara un proyecto en
beneficic del instituto
Justificar por escrito el beneficio que recibira el INSTITUTO por el apoyo otorgado
para la realizacion de dichos estudios.
Al termino del postgrado el trabajador beneficiado permanecera en el instituto el
tiempo equivalents a la duracion del postgrado.
Que el trabajador beneficiado obtenga un promedio minimo de ocho y no reprobar
duranie el tiempo que dure la maestria o el doctorade, conforme al convenio
especifico que firme el trabajador beneficiado con el Instituto, o en su defecto
resarcira al INSTITUTO el apoyo otorgado.
El trabajador beneficiario debera ajustarse a los tiempos establecidos por cada
programa mencionado, siendo estos, dos afos para maestria y tres a v
doctorados, en caso de incumplimiento resarcira al Instituto el apoyo otorgé¢
El otorgamiento de los apoyos se hara a través de la determinacion quef
comision mixta que para tal efecto se constituira y sesionara dos vecass
durante los meses de Noviembre y Mayo; dicha comision estara integrade
representantes del INSTITUTO y dos representantes del SINDICATO
: INCILIADIO N
r’ ulo 101.- Los trabajadores del INSTITUTO, gozaran de 10 dias de permisoc cmme wsu
eldo durante el anc, los cuales los utilizara de la siguiente manera: 5 dias durant ,g‘;“;j“’;f
semeslire y 5 dias durante el segundo semestre del afo, los cuales no seran utili
forma consecutiva.

Articulo 102.- EI INSTITUTO, otorgara un dia con goce de sueldo, para el persona
Sindicalizado, que cumpla afios, en caso de ser dia inhabil se correra al dia habil siguiente.

-‘ iculo 103.- E| INSTITUTO, debera efectuar el pago quincenal a los trabajadores

== _Nindicalizados de la siguiente manera:
\

l. £l pago en forma quincenal, siendo quince dias para la primera quincena de cada mes
del ano.

I El pago en forma guincenal, siendo quince dias para la segunda quincena de los
meses: Abril, Junic, Septiembre y Noviembre.

1. El pago en forma gquincenal, siendo dieciséis dias para la segunda quincena de los
meses que tienen irainta y un dia: Enero, Marzo, Mayo, Julio, Agosto, Octubre y
Diciembre. |

Articulo 108.- Se contara con un periodo de receso intersemestral de dos semanag
consideradas como receso intersemestral en el mes de julio y una semana para capacitacié
en €l mes agosto, que sera deierminado por las autoridades del INSTITUTO, previo acuerdo
con €l SINDICATO

CAPITULO ONCEAVO
DE LAS OELIGACIONES ESPECIALES ENTRE EL INSTITUTO
Y EL SINDICATO

a
Articulo 110.- igr integrante (del comité directivo o miembro dej SINFICATO

oy




maximo de cuatro personas, podran ser comisionados el tiempo estrictamente necesario
para cumplir funciones sindicales, previo acuerdo con la direccion del plantel.

Articulo 111.- E!l INSTITUTO se obliga a descontar del salaric de los trabajadores
sindicalizados las cuotas ordinarias y extraordinarias que se acuerden en asambleas del
sindicato. y entregar su importe al secretario de finanzas del comité ejecutivo del sindicato
dentro de los quince dias siguientes de los pagos quincenales del mes anterior, salvo que el
trabajador exprese su baja del sindicato.

Articulo 112.- El sindicato tendra derecho a denunciar antes las autoridades competentes,
las violaciones a las normas institucionales de ingreso, promocién y permanencia del
perscnal sindicalizado para el efecto de que resuelva lo procedente en el término de le .\;};‘.\_._\ s

AP

Articulo 113.- Los trabajadores tienen derecho a recibir distinciones, es
recompensas que les corresponden de acuerdo al reglamento del INSTITUTO y
contrato.

! “_";’ ulo 114.- Las paries convienen en establecer los mecanismos de coordinacion
— _e#as para el desarrolic de actividades sociales, culturales y deportivas en be

[

personal
Y

&

4\
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Articulo 115.- El SINDICATO., tendra derecho a un dia sindical de festejo en e! anivers
e su fundacién.

i’

v

/
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rticulo 116.- El Instituto entregara al SUTITSJC una copia de la programacion detallada de
da ciclo escolar

Articulo 117.- El Institutc gestionara ante instancias correspondientes un bono de 1000
pesos por conceptc de! dia del maestro a todos los docentes sindicalizados, los cuales

entregara al SUTITSJC

CAPITULO DOCEAVO
DERECHO DE SINDICALIZACION Y HUELGA DE LOS TRABAJADORES

Articulo 117.- E! INSTITUTO, reconoce en todo momento, el derecho de los trabajadores a
la sindicalizacion

Articulo 118.- E! INSTITUTO, reconocera en todo tiempo, el ejercicio del derecho de huelg
de sus trabajadores, tal y como se consagra en la Constitucion Politica de los Estad
Unidos Mexicancs v la Ley Federal del Trabajo, con las modalidades contenidas en ellas.

CAPITULO TRECEAVO
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO €

ada dos afnos entre el
S

Articulo 119.- El Contrato Colectivo de Trabajo se revisara
eriten.

SINDICATO y el INSTITUTO o antes, cuando las circunstancias lo g

Articulo 120.- El Contrato Colective de Trabajo se extiende a 1o

@a—ra‘esta Ley. jaboren para la misma Institucion, au



maximo de cuatro personas, podran ser comisionados el tiempo estrictamente necesario
para cumplir funciones sindicales, previo acuerdo con la direccion del plantel.

Articulo 111.- E! INSTITUTO se obliga a descontar del salarioc de los trabajadores
sindicalizados las cuotas ordinarias y extraordinarias que se acuerden en asambleas del
sindicato. y entregar su importe al secretario de finanzas del comité ejecutivo del sindicate
dentro de los quince dias siguientes de los pagos quincenales del mes anterior, salvo que el
trabajador exprese su baja del sindicato.

Articulo 112.- El sindicato tendra derecho a denunciar antes las autoridades competentes,

las violaciones a las normas institucionales de ingreso, promocién y permanencia del

perscnal sindicalizado para el sfecto de que resuelva lo procedente en el término de IF)rv ks s
200 :

Articulo 113.- Los trabajadores tienen derecho a recibir distinciones, es S AN
recompensas que les corresponden de acuerdo al reglamento del INSTITUTO y S =
contrato. r e
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SArticulo 114.- Las paries convienen en establecer los mecanismos de coordinacion : !
o4t para e desarrollo de actividades sociales, culturales y deportivas en be m“"m“

Personal

Articulo 115.- El SINDICATO., tendra derecho a un dia sindical de festejo en el anivers
e su fundacion.

rticulo 116.- El Instituto entregara al SUTITSJC una copia de la programacion detallada de
da ciclo escolar

Articulo 117.- El Institutc gestionara ante instancias correspondientes un bono de 1000
pesos por concepto del dia del maestro a todos los docentes sindicalizados, los cuales

entregara al SUTITSJC

CAPITULO DOCEAVO
DERECHO DE SINDICALIZACION Y HUELGA DE LOS TRABAJADORES

Articulo 117.- E! INSTITUTO, reconoce en todo momento, el derecho de los trabajadores a
la sindicalizacion

Articulo 118.- E! INSTITUTO, reconocera en todo tiempo, el ejercicio del derecho de huelg
de sus trabajadores. tal y como se consagra en la Constitucién Politica de los Estad
Unidos Mexicanos v la Ley Federal del Trabajo, con las modalidades contenidas en ellas.

CAPITULO TRECEAVO
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO €

Articule 119.- El Contrato Colectivo de Trabajo se revisara cada dos afos entre el

SINDICATO y el INSTITUTO o antes, cuando las circunstancias lo §

l

os los Mxa

Articulo 120.- El Contrato Colectivo de Trabajo se extiende a 1o (
que np

@;ﬁesta Ley, jaboren para la misma Institucion, au



SINDICATO

Articulo 121.- El Contrato Colectivo de Trabajo se hara por triplicado debiendo entregarse un
ejemplar a cada una de las partes y depositar otro tanto en la Junta Local de Conciliacion y

Arbitraje del Estado de Veracruz.

Articulo 122.- E! Contrate Colectivo de Trabajo surtira sus efectos a partir de la fecha de

firma por ambas partes.

TITULAR DE HL INSTITUTO

1}5 & DEL ITSJC

ING. Jos?me‘m&z CRUZ

SUBDIRECTOR ACADEMICO

|
L
c. HECTQiﬁA
SECRETA
SINDICA

\

TA MAGANA
ERAL DEL

C.MARIO D ;
SECRETARIO DEFORGANIZACION

e; PED%MTO

ING. ANA GABRIELA SANCHEZ
ARCOS !
SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y
VINCULACION

AN

LiC. OTHluo‘é‘.g_guz.q BAUTISTA
ENCARGADO D EPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIO DE TRABAJO

TESTIGOS DEL SINDICATO

Y ARRITRAJE
C. ALEJANDRO RETAMA ORTIZ ressamsec oc sonmsro

WTERIRES DF THIS S ¢

i

C. SANT UIZ CARRION
SECRETARIO DE FINANZAS




C. JOSE LUIS REYES MORALES

SECRETARIODE ACTAS Y
ACUERDOS

FEPRRTAMENTU DF CONTRATES
N ECTIVOS Y REGL AL




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DF REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ZONA ECONOMICA
DENOMINACION DEL PUESTO

HOUA § OE 1
ORECTOR GENERAL

31,498 45 38.250 35
DIRECTOR DE AREA

2721308 32.062 B85
24355 10

SUBDIRECTOR DE AREA

2057145
JEFE DE DIVISION

21,049.50 2558065
1492360 1812210

JEFE DE DEPARTAMENTO

LOS SUELDOS CONSIGNADDS EN EL PRESENTE TABLLADOR. CONSTITUYEM L SUELO0 MENSUAL SRUTO QUE OESE CUBRIRSE A QUIEN LABCRE TIEMPO
CONPLE TO OF ACUSEDC COM LA JORNADA LEGAL ESTAM ETIOA

EN NINGUM CASO DESE OTOAGARSE UM IMFORTE SUPERICEH AL SERALADD PARA CADA PUESTO COMSIDERADD Ex ESTE TAMARADOR

A LA ESTRUCTURS DE ESTE CA

LA MOGIFRICATION TALOGD DE PUESTOS ¥ TABULADGRE O SUELDOS AS) COMO su ADIION, ESTA SUJETA A PREVIA
AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE SOUCACION PUBLICA

LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EM ESTE DOCUMENTO DEBEN ASICHNAREE CON APE GO & LOS REQUISITOS ¥ PROFESIOGRAMAS OUE SE ESFECIFICAMN EN
LA CEOULA DE IENTIFICACION CORRESSONDIENTE

LA FORMA EN QUE BE INSTRUMENT E 61 PAGO, OEPENDE DEL CRITERIO ATMINGS TRATIVO INTERNG

ESTABLECE EL COMVENO DE FINANCIAMIENTO ENTRE BL COBERNO DEL
DE. LOS CABOS CHIOAD CONSTITLEON ¥ WILEGE, SAJA
FE

GRANDE ¥ TEPCSCOLL
TLA PEC, SAM MARTIN TEXMELUCAN, LA & : C
gﬁ:mw PUEBLA. FELPE CARRILLT FUERTO. QUINTANA RO RI0 VERDE TAMAZLNCY

MOOL TLAXCALA ACAYLCAN € ALHE
A 2 AS 4 . PEROTE. POZA FICA. SAN ANDSIEE TUXTLA. TANTOYUCA
TIERRA B3  DONGOR ICA CHICONTEFET, JESUS CARRANTS, JUAN SORIBUET CLARA, MARTIMNEY DE LA TORRE ¥ MNARANICS, VE RACRUZ. MOTLL.
PAOGRESED. SUR DE YUCATAN Y VALLAOGUD, YUCATAN FRESMILLD, JEREZ LORETO NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE ZACATECAS MORTE (IO GRANCE) ¥
ZACATECAS SUM [TLALTENANGOL ZACATECAS

EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO EN X ¥ L e “t : ¥
MATERIA DE REMUNERAC : DIRECCIO NERAL
DE PERSONAL
O DIRECCION GENERAL ADJURTA EN

OnruBsIcA  MATERIA DE REMUNERACIONES

_ . e % 1 Ty T -ty et
CADO Y RECISTRAD(
ot e e YO IS a—

LiC. MAYMUNDG V. YANEZ DEL RAZO

T EMPT.II404 MEV D /
FECHA DE WagEreia OEL FORMATD: 13MGO0
AUTDRCC FORMATO. DIRECTION OF REMUNERACIOHES




SUC WAL T AV % TARIA IRECCIOR GFERE EDRHITE =o'
i CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUE EN'%?N.EE? zﬁfgﬁi#’?ﬁg s
SRUAION P FPARA EL PERS&?RELW VERIA WRERALIO M

- %
OFICIALIA MAY'

DIRECCION GENERAL'T eggnspnth RECC
s e ;.‘: '_ ‘5 b LA 1 F 5>
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN WATERINGE REMUNERHCIBEESS ON 4 1.

DIECCION DE stg%qmcuouas

o o

| VIGENCIA: 01FEB-2012

CODIGO

ZONA ECONOMICA
CATEGORIA

E13013

E13010
E13an
E13012

E13007
E13008
E13009
£13805
£13006

£13003
E13004
s

E13001
E13002

PROFESOR TITULAR "A" 15, 258.55 19,550.35

PROFESOR ASOCIADO A" 11,194.10 1348005
PROFESOR ASOCIADO '8 12, 55255 15,085.00
PROFESOR ASOCIADO "C 1405395 16,916.3%

PROFESOR ASISTENTE "A" 6,330.35 7.660.50
PROFESOR ASISTENTE "B" 7.391.00 £,945.90
FPROFESOR ASISTENTE "C” 8 43140 10,268 20

TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A™ 2526.00 11,522 .00
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B~ 10,478 &5 12684 05

TECNICO DOCENTE ASIGNATURA “A” 205.00 253 40
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "B" 231.90 27815

ASIGNATURA "A” 284 05 344 05
ASIGNATURA "8 323 85 19135

T Y

S ALAS GUE SE SUIETARA LA APLICACION OF ESTE CATALDGS D CATECORIAS ¥ TABULADOR DE SUSLDOS.

V© LOS SUELDOS MSIGNADOS EM EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPOON TOTAL MENSUAL BRUTA CUE DERERA CUBPIRSE AL
PERSONAL MICO DE TIEMAO COMPLETO ¥ LAS CATEGORIAS DE ASISNATURA SERA POR HORASEMANA-MES

- EN NINGLIM CASO DESE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SERALADC PARA CADA PUESTO CONSIDERADD EN ESTE TABULADTR

LA MOGIFICATION A LA S5TRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS ¥ TABULADOR OE SUELOOS, ESTA SUIETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLMCA

- EL INGRESC Y LA FROMOCION DEL PERSOMAL DOCENTE ¥ CFf INVESTICACOM DEBEFA SLWETARSE A LOS AEQUISITOS DE ESCOLARIDAD ¥
EXPERENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACKON PUBLICA

5. LA FORMA Er QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINIS TRAT VO INTERNG

B 2 PRESENTE TABULADOR DESERA SUJETAR SU APUCACION A LOS TERMINGS OUE ESTABLECE BL CONVEND DE FIMANCIAMIENTO ENTRE EL GOSIERNO
SEL ESTADD Y LA FEDERACION, ¥ SE APUCARAN A LOE INSTITUTOS TECHOLDGIC DS SUPERIORES DE - LOS CABOS, CIUDAG CONSTITUOON ¥ MULEGE. BAA
SALIFORMIA SUR. CALWIN. CHAMPOTON ¥ ESCARCEGA, CAMPECHE. CILOAE ACUNA LA REGION CARSONFERA, MONCLOVA, SAN PEDRD DE LAS COLOMIAS
¥ MUZOUSZ, COARUMLA: CINTALAFA, CHIAPAS NUEVOD CAJAS GRANDES. CHIHUASLA . La REGION DE LOS LLANCS (GFE. MICTOSIAL SANTIAGO PAPASOUIARG
LERDO ¥ SANTA MARIA DEL ORO. DUSRANGO: IRAPUATS DEL SUR 0E GUANASUATO. GUANAJUATO Y SALVATIERRA GUANAJUATC LA COGTA CHCA Y LA
NONTARA GUERREAC: ORIENTE DEL EDO D HIOALGO (APAN) OCOIDENTE DEL EDD OF HMDALGO (TEZONTEFEC) ¥ HUICHAPAN, HIDALGO. ARANDAS,
CHAPALA. EL GRULLD. LA HUERTA, LAGOS OF MOSENG PUERTO VALLARTA TAMAZIULA OFE GORDIAND, TEDUILA, ZTAPOPAN, ZAPOTLANEJO. LA MASCOTA,
TALA Y COCULA JAUSCO COACALED CUAUTITLAM IZ0ALLL CHALTD, CHIMALHUACAN, HUIXOULUCAN IXTAFALUCA JUOTEFEC JOCOTITLAN ORIENTE DEL
£00. DE MEXICO, SANTIAGO TIANGIASTENGO, EAN FELUPE DEL PROGRESD. VILLA GUERRERD (TEMANCINGO) ¥ VALLE DE BRAVO. ESTADD OE MEXICO
APATZINGAN, CIUDAD HDALGG. HUETAMD, PATZCUARG, P UAHEPECHA (CHERAN) LOS REYES. TACAMBARG URUAPSN. JAMORA COALCTMAN Y
PURUAHOIRD, MICHOACAN: SAM MIGUEL EL GRANDE ¥ TEPOSCOLLLA, OAXACA. ACATLAN OE OSORI0, ATUXCO, CILDAD SERDAM MNANGO. LIBRES
TEFEAGA, 1EFER CE RODRIGUEZ TENUTLAN, TLATLAUGINTEPEC, AN MARTIN TEXMELUCAM. LA SICRRA NORTE DE PUEBLA (ZACA L IACAPOAXTLA
LA SIERRA HESRA DE AJALEAM ¥ VENUSTIAND CARRAMZA PLEELA. FELIPE CARRN LD PUEATO. OUINTANA ROC; RIOD VERDE. TAMAZUNCHALE, SAN LLES
BOTOSE ¥ EBAND, SAM LUIS POTOSE EL DORADD ¥ GUASAVE SIMALOA. CAIEME CANAMEA Y PUEATO PERASTO. SONORA  REGIGN OF LOS RIOS
BALANCAN. CENTLA (FRONTERA) TOMALCALCD, VILLA LA VENTA (HIAMAMGLELLD) MACUSPAHA Y LA REGIOM SIESRA (TEAPA) TABASCO, EL MANTE
TAMAULIPAS: TLAXCO, TLAXGALA ACAYUCAN, ALAMO TEMAFACHE, ALVARADD. DOATZACOALCOS, COSAMALOAPAN. HUATUSTO, LAS CHOAPRS, MISANTLA.
FANUCC, FEROTE. POZA FICA, SAN ANDRES TUATLA, TANTOYUCA TIERARA BLANCA XALAFA, mm? CMICONTEPEC, JESUE CARRANIA. JUAN
BOORIGUET CLARA, MARTINEZ 0F LA TORKE Y NARAMICS, VERACRUZ. MOTUL PROGAESCO, SUR DE YUCATAN ¥ VALLADOUIO. YUCATAN, FRESMILLO, JEREZ
LORETO, NOCHSTUAN, ZACA TECAS COCIDENTE. ZACATECAS NORTE (RIO GRANDE ) ¥ ZACATECAS SUR [TLALTENARGD) TACATECAS

EL DIRECTOR CENERAL ADJUNT
MATERIA DE REMU

Lic. Wamoo V. YARIEZ DEL RAZO

TELER DO-028.08 REV.Y
FECHA DS VIGENCHA DEL FOIMATOr MyENE0s
AUTOR IO FRMATO OIREOCION DE REMUNERA et :




OFICIALIA MAYOR. oy, OL:iCIAL I Mii 000
DIRECCION GENERAL DE PERSO! % :
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIABE e =N SIA
DIRECCION DE REMUNERASIONE: PERSONAL :
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDSS MENSUALES A NERAL ADIUWTA £5
PARA EL PERSQONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO ¥ Wﬂ%&,ﬁ?&f ¥ aR B3t

ERIA DE REHUNERACIONES &

FW ANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

GRUPO ZONA ECONOMICA
RAMA

PUESTO

1
MINIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO

HOUA 1 0E 3
ADMINISTRATIVO

ADMIMISTEATIVA
AD1001 JEFE DE OFICINA
AD1024 AUXILAR ADMINISTRATIVO
ALMACENCSS

ALMACENISTA
EROMOTORIA

T27815
2,589 80

37e7.7

COORDINADOR DE PROMOCIONES

o

785275

TAQUIMECANOGRAFA 459080

37877

S1=001

TECNICO EN MANTENIMIENTO 413235

IMERENTA ¥ FOTOCOPIADO
OQFERADOR DE EQUIFO T P ESP 4 55035
MANTENIMIENTO GENERAL
OF ICIAL DE MANTTO. GENERAL < 598 80
TRANSPORTE TERRESTRE
CHOFER
IECHNICO
BIBLIOTECA
BIBLIOTECARIO
DIgWIO
DIBUJANTE
LABORATORIO

4,132 35

5334 05

LABORATORISTA

T11-EMPO-LOJ403 BEY | / ,_..:;
PECHA OF VGHENCW CEL FORAATO. DOENMEDS
AUTOREE FOMATC DFECTOM OE REMUNERACIONES /




OFICIALIA
DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE REMUNE

g
] CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE ﬂ&gg PLES ADIRFRIZBRVENERAL At
ConrcaTic PmUCA PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECHIE® j# ARASE ¥ mm’ REAUNERRLIOS

© ot b — v—— = w

ANISMO: msnurros mcnor.bcccos s' pmanes

VIG&NC& Gi -FEB-H‘M l

ZONA ECONOMICA

MINIMO

COMPUTACION
PROGRAMADOR 995 M 727815
CAFTURISTA 5561530

EBQFESIONISTA

ESICOLOGIA
PSICOLOGOD TES27S 7 B03.58

M
MEDICO GENERAL Q TH8275 7.803 55

ANALISIS DE ESTUDIOS PROFESIONALES
P01001 ANALISTA TECNICO 5,309.70 5 654455

PO1002 ANALISTA ESPECIALIZADO 8,302.30 3 765275
CONTADURIA
POSO0E AUXILIAR DE AUDITOR 482478 g £515.50
CONEIANZA
SOMPUTACION
CF12027 INGEMIERO EN SISTEMAS 7,328.55

IECHNICA
GF33118 TECNICO ESPECIALIZADC 6,627.8C

ADMINISTRATIVA
CF3a4002 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2178 50 433580 07435
CF3a005 SECRETARIA DE IRECTOR 566368 59823265 6877.10
CF24280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 4,367 BC £.024 890 591085

APOYOQ Y ASESORIAASP.S,
CF53453 CHOFER DE DIRECTOR 482475 4.780.00 581550
CF53455 SECRETARM DE DIRECTOR GRAL 5983 ac 5118 00 727815

AEBLAS A LAS QUE BE SUJETARA L4 APLICACION DE €5 £ CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR BE SURLOOS

LOS SUELDOS CO ADDS EM 1 PRESENTE TABLLADOS. « ONSTITUYESN EL SUELOC MENEUAL 3EUTO O DERE CUBRINSE AL PERSONAL et
DOCENTE QUE AE NEMPO COMPLE TO DE ACUERDOC LA JORNADA LEGAL ESTABLECIOA POR LO SUE A OUIEN LABORE TIEMPD PARCIAL
DEBE CAGARSELE LA FARTE PROPORCIONAL CORRESPUNT T

V4

LMD G340 REV. 7 (QL
FECHA DE VIOENTIA DL FORMATC Tom s os I
AUTORES

FORMATO CERECCION O MESUMIRACICNES I‘




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

> CATALOGQO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADOS
EOUDAGION PALEN PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGIGOS SUPERIORES

ZONA EcONOIIICA

[ (L
MINIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO

EM FONGUN CASD DEDE OTOMCARSE UM IMPUSTE SUPERIOR AL SERMADO PARA CADE "UE ST CONNDERADD EN ESTE TASULADCR

LA MOOIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ES5TE CATALOGO DE PUESTDS ¥ TABULADOR TS SUELODOS. ASI COMO SU ADICION. ESTA SUJETA A FREVIA
AUTORIZACION UE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

LOS PUESTOS OUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTD DESEN ASIUNARSE CON AFEGO A LOS RECQUISITOS ¥ FROFESIOGRAMAS CUE SE
ESPFECIFICAN EN LAS CEDULAE DE IDENTIFICATION CORRS EPONCIENTES

A TODA PERSONA DE NUEVD INSARESCO DERE PACARSELE EL MINIMG DE SUELDO ESTARLECIDO PARA CADA PUESTS, OOM EL PROPOSITO 0E OUE BL
INCREMENTO SEA EN FUNOON DEL DESENSTRO DEL TRASAIAOOR

LA FOAMA BN QUE SE ISTRUMENTE £L PALO DEJENDE DEL CRITERC ADMINISTRATIVOD INTERMND

Fi PRESEMTE TABUMADSHR DESERA SUIETAR SU aPLICATION A LOS TEALMNGS QuE F%’A%. £CE FL CONVENIO OF PIHANCIAMIENTS ENTRE EL
SOORE Rre0 C(L ESTADD ¥ LA FEDERACION. ¥ 5€E APLICARAN A LOG INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUFERIORES DE: LOS CASOS, CIUDwD C© TITUCION
v LEGE, BAJA CALIFDAMNIA SUR. CALMEBN, CHAMPCTON Y ESCARCESA CAMPETHE CRIQI\D LA BEGOM WIOO‘ERA I‘JW‘LUVA SAN
PECAD DE LAS COLOMAS ¥ MUZDUAZ. COAMUILA: CINTALARA, cm&s NUEVO CASAS GRANOES, CHIMUAHUA, LA REGION DF LOS LLANDS (GFE
VICTORIAY. SANTIAGO PAFASTUARD, LERDS Y SANTA MARIA OEL ORC, DURANGD, IRAPUATD. OEL SUR D% QQMWUATO GUANSAIUATD Y
VATIERAA, GUANAZIATO. LA COETA CHICE ¥ LA MONTARNA, CU(MDO ORENTE CELED DE HIDALGO (AFAMN), OCCIDENTE CEL EDC 06 MTALGO
TONTEPEC) ¥ MUICHAFAN, HMIDAL GO, ARADAS, CHAPSLA EL GRIALD LA HUERTA, OIS DE mOREND. PUERTO MAIAR’IA TaMADLALA D
GOR0AANG, YEOUILK ZAPOPAN, ZAFPOTLAMNESD, LA MASTOTA, TALA ¥ COCLAA, JALISCOD, COACALTO, CUAUTITLAM IZICALLL CHALCG »‘III.ILNUA”‘-N
FUNCUSLUCAN IXTAPALUCA, SLCTEPEC JOCOTITLAN ORIEMTE DEL D0 DE MEXNICO SANTIAGO TIWHGUISTENGD, SAN FELIFE DEL PROGRESO. VILLA
-,n!a'!n" (TENANCINGO] ¥ VALLE DE BRAVD ESTADD OE MEXICO, APATUINGAN, CIUDAD MIDALGO, HUETAMO, PATZOUARD, P URHEFECHA vu-lHAM
5 REVES, TACAMBARO, URUAPAN, ZAMOEA, COALCOMAM ¥ PURUAMDHEO, MCHOACAM  SAM MIGLEL €L GRANDE ¥ TEPOSTOLULA, CRXACA:
—-EAVWBE OSORIOD, ATLIICO, SIUDAD SERCAN. HMUAUCHINANGD, LUBRES TEPEACA TEPEX OF A0ORIGUEZ, TETIUTLAM TLATIAUGUITEPES, SAM
MARTIN TEXMELUCAN, LA SIEARA NOATE DE PUEBLA [ZACATLAN), ZACAPOAKTLA, LA SIERNA NEGRA DE AJALOAN ¥ VENUSTIAND CARfaMIA FUEBLA
FEUFE CASRILLO PUERTD. DUINTAMA N0 RIO vERDE, TAMAZUNCHALE. SAN LU POTOY! ¥ EEAND, EAN LUIS POTOSE BL DORADD ¥ GUASAVE
SINALOA: CAJEME . CANANEA ¥ PUEATO PENASCO SONORA: REGION OF LOS A0S BalANCAN CENTLA (FRONTERA), COMALTAICO Witia LA VENYA
(HUMMARGIMLLO), MACUSPANA ¥ LA REGION SIEARA (TEAPA), TASASCO EL MANTE, TAMAULIFAS . TLAXCD, TLANCALA. ACAYUCAN, ALAMG. FTEMAPACHE,
ALVARADO, COATZACOALOCS. COSAMALOAFAMN, HUATUSCO. LAS CHOAFAS MISANTLA PANUCO, PEROTE POZA RICA SAN ANDMES TUXTLA.
TANTOYUCA TIERRA BLANCA, XALASA JONGOUICA CHICONTEREC JESUS CAARANIA JUAN RODRIGUET CLARA. MAATINET OF L TORAE Vv
NARANICS, VERACALUZ. MOTLR, PROGAESO, SUS OF YUCATAN ¥ VALLADOUID, YUCATAM FRESMLLO. EARED LORETOD, NOUMISTLAN. JACATECAS
OCTIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIC OFEAMDE) v TACATECAS SUR (TLALTENANGD). ZACATECAS

EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO EN _
MATERIA DE REMUNERACIO

DIRBCOIGN 43
PE PEE L.

i DIRECCION GENERAL ADHIHTA £

F 2
Lic. RAYSIRDO V. YAREZ OEL RAZO much  MATERIK DE SEMUNERACIGS

o . y o~

oy
4 2

T EMBC 3400 BmE,
FECA O MIGErCA UF L FORMATDr 30EMESs
AUTDRUSS POTEATO LTHREK CION DIE SEMURIRSSIONES




